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ร�างมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(3 มาตรฐาน  15  ตัวบ�งชี้) 

มาตรฐานที่ 1 :  การบริหารจัดการองค*กรสู�ความ 
                    เป-นเลิศ  
                    (4 ตัวบ�งชี้)  (40%)  

ตัวบ�งชี้ที่ 1 : การบริหารจัดการที่ดี 
 
ตัวบ�งชี้ที่ 2 : การพัฒนาองค*กรสู�องค*กรแห�งการเรียนรู6 

ตัวบ�งชี้ที่ 3 : การส�งเสริม สนับสนุน  นิเทศ กํากับ ติดตาม 
                ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ   
                   ตัวบ�งชี้ที่ 4 : การสร6างและพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือ        
                   ในการจัดการศึกษา  
                    

มาตรฐานที	 2 :  การบริหารและการจดัการศกึษาที	มี 
                        มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                                   (5 ตวับง่ชี &)  (20%) 

มาตรฐานที่ 3 :  ผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขต 
                    พื้นที่การศึกษา  
                    (7 ตัวบ�งชี้)  (40%) 
 

ตัวบ�งชี้ที่ 1 : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดง 
                 ความสําเร็จและเป-นแบบอย�างได6 

ตัวบ�งชี้ที่ 2 : สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                การประกัน 
                คุณภาพ 
ตัวบ�งชี้ที่ 3 : ความพึงพอใจของผู6รับบริการและผู6มีส�วน 
                 เกี่ยวข6องกับเขตพื้นที่การศึกษา 

ตัวบ�งชี้ที่ 5 : ผู6เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค*ตาม 
                หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                 
                พุทธศักราช 2551  
 
ตัวบ�งชี้ที่ 6 : ผู6เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

ตัวบ�งชี้ที่ 7 : ผู6เรียนได6รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 อย�างทั่วถึง  
                    

ตัวบ�งชี้ที่ 1 :  การบริหารงานด6านวิชาการ 
                     
ตัวบ�งชี้ที่ 2 :  การบริหารงานด6านงบประมาณ 
                     
ตัวบ�งชี้ที่ 3 :  การบริหารงานด6านบริหารงานบุคคล 
                     
ตัวบ�งชี้ที่ 4 :  การบริหารงานด6านบริหารงานทั่วไป           
                   
                     ตัวบ�งชี้ที่ 5   การขับเคลื่อนนโยบายไปสู�การปฏิบัติ 
                     

ตัวบ�งชี้ที่ 4 : ผู6เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
                สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
                การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
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มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค�กรสู�ความเป�นเลิศ 

คําอธิบายมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสู�ความเป-นเลิศ ประกอบด6วยการมีกระบวนการ

บริหารจัดการท่ีดี การพัฒนาองค*กรสู�องค*กรแห�งการเรียนรู6  การส�งเสริม สนับสนุน นิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ  การสร6างและพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือในการจัดการศึกษา ซ่ึงมีตัวบ�งชี้ใน
มาตรฐานท่ี 1 จํานวน 4 ตัวบ�งชี้ ดังนี้ 
 ตัวบ�งชี้ท่ี 1  การบริหารจัดการท่ีดี 
 ตัวบ�งชี้ท่ี 2  การพัฒนาองค*กรสู�องค*กรแห�งการเรียนรู6 
           ตัวบ�งชี้ท่ี 3  การส�งเสริม สนับสนุน  นิเทศ  กํากับ ติดตาม ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ตัวบ�งชี้ท่ี 4  การสร6างและพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือในการจัดการศึกษา 
ตัวบ�งช้ีท่ี ๑ : การบริหารจัดการท่ีดี 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีวิธีการข้ันตอน ในการบริหารจัดการให6มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล  บรรลุตามภารกิจและเปJาหมายท่ีกําหนด ผู6 รับบริการและผู6 มีส�วนได6ส�วนเสีย 
มีความพึงพอใจ ท้ังนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต6องมีข6อมูลสารสนเทศท่ีแสดงบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีและใช6แผนเป-นเครื่องมือในการบริหารจัดการ มีการประยุกต*ใช6นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ มีการใช6ทรัพยากรอย�างคุ6มค�า  มีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส�วนร�วม และการส�งเสริมการ
กระจายอํานาจ และมีการนําผลการดําเนินงานมาเปรียบเทียบกับเปJาหมายท่ีกําหนด รวมท้ังมีการ
ติดต�อสื่อสารภายในภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพหลากหลายช�องทาง 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. มีข6อมูลสารสนเทศท่ีเป-นระบบ ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒. มีและใช6แผนเป-นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
๓. มีการประยุกต*ใช6นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
๔. มีการบริหารจัดการแบบมีส�วนร�วม และการส�งเสริมการกระจายอํานาจ  
5. มีการติดต�อสื่อสารภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา อย�างหลากหลายช�องทาง

และมีประสิทธิภาพ 
6. มีการนําผลการดําเนินงานมาเปรียบเทียบกับเปJาหมายท่ีกําหนด เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหาร 

จัดการ 
ตัวบ�งช้ีท่ี ๒ : การพัฒนาองค�กรสู�องค�กรแห�งการเรียนรู- 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกระบวนการนําองค*กรสู�องค*กรแห�งการเรียนรู6 (Learning 
Organization) มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค*กร โดยมีกระบวนการพัฒนาท่ีทําให6เกิดการเรียนรู6 บุคลากร           
มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ สามารถรับรู6 และปรับเปลี่ยนกรอบความคิด มีการบริหารองค*กรท่ีมุ�งสร6าง
บรรยากาศและจิตสํานึกให6เกิดการพัฒนาตนและองค*กร มีการเรียนรู6ร�วมกันเป-นทีม มีการกําหนดเปJาหมาย
และวิสัยทัศน*ไปสู�เปJาหมายท่ีวางไว6 ตลอดจนมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็นการพิจารณา 
 1. มีการส�งเสริมให6บุคลากรทุกคนใฝZรู6 มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู6ก6าวทันการเปลี่ยนแปลง 
 2. มีการส�งเสริมให6เกิดการจัดการความรู6 KM มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู6ระดับกลุ�ม และระดับองค*กร 
สร6างบรรยากาศและจิตสํานึกร�วมในการทํางาน 
 3. มีช�องทางการสื่อสารและการเรียนรู6ท่ีหลากหลาย 
 4. นําองค*ความรู6มาพัฒนางานของตนเอง และองค*กรโดยกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
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ตัวบ�งช้ีท่ี ๓ : การส�งเสริม สนับสนุน  กํากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ   
คําอธิบายตัวบ�งช้ี : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบกํากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศภายในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และมีการช�วยเหลือ ส�งเสริม สนับสนุน  สถานศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา ส�งเสริม
ให6สถานศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายสอดคล6องกับกลุ�มเปJาหมายและความแตกต�างระหว�าง
บุคคล  โดยใช6ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีระบบ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และช�วยเหลือ ส�งเสริม สนับสนุน ให6สถานศึกษาบริหาร

และจัดการศึกษาอย�างมีคุณภาพ  
3.  มีการนําผลการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ มาใช6ในการบริหารจัดการ 

ตัวบ�งช้ีท่ี 4 : การสร-างและพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือในการจัดการศึกษา 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี  :  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการสร6างและพัฒนาเครือข�ายความร�วมมือในการจัดการศึกษา 
๓ ประเภท  ได6แก�  (๑) เครือข�ายองค*กร (2) เครือข�ายบุคคล (3) เครือข�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ในแต�ละ
ประเภทประกอบด6วย กระบวนการบริหาร วิธีการดําเนินงานเครือข�าย การเชื่อมโยงเครือข�าย และ 
ผลการดําเนินงานท่ีเกิดประโยชน*กับองค*กรหรือผู6มีส�วนเก่ียวข6อง 
ประเด็นการพิจารณา 

๑. ประเภทและจํานวนเครือข�ายท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สร6างและพัฒนา 
๒. กระบวนการบริหารและวิธีการดําเนินงานเครือข�ายและการเชื่อมโยงเครือข�าย 
๓. ผลการดําเนินงานท่ีเกิดประโยชน*กับองค*กรหรือผู6มีส�วนเก่ียวข6อง 

 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

คําอธิบายมาตรฐาน  :  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล คือการบริหารและการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให6เกิดประสิทธิภาพและส�งผลถึง
คุณภาพการจัดการศึกษาท่ีต6องการให6เกิดกับผู6เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในความรับผิดชอบซ่ึงมีตัว
บ�งชี้ในมาตรฐานท่ี 2 จํานวน 5 ตัวบ�งชี้ ดังนี้ 
 ตัวบ�งชี้ท่ี ๑  การบริหารงานด6านวิชาการ 
 ตัวบ�งชี้ท่ี ๒  การบริหารงานด6านงบประมาณ 
 ตัวบ�งชี้ท่ี ๓  การบริหารงานด6านบริหารงานบุคคล 
 ตัวบ�งชี้ท่ี ๔  การบริหารงานด6านบริหารงานท่ัวไป 
 ตัวบ�งชี้ท่ี 5  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู�การปฏิบัติ 
ตัวบ�งช้ีท่ี ๑  :  การบริหารงานด-านวิชาการ 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี  :  การบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การบริหารงาน 
ด6านวิชาการ ถือเป-นภารกิจหลักท่ีส�งผลโดยตรงต�อการพัฒนาคุณภาพผู6เรียนในบทบาทหน6าท่ีของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหน6าท่ีในการพัฒนาสาระของหลักสูตรสถานศึกษาให6สอดคล6องกับหลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล6องกับสภาพป]ญหาและความต6องการของชุมชน ท6องถ่ิน และสังคม ส�งเสริม
ให6สถานศึกษาจัดการเรียนรู6 โดยยึดผู6เรียนเป-นสําคัญ โดยมีการผลิต จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
การจัดการเรียนรู6ท่ีหลากหลายร�วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน มีการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส�งเสริมให6ชุมชน ท6องถ่ินเข6ามามีส�วนร�วมในกระบวนจัดการเรียนรู6 
ของสถานศึกษา 
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ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการพัฒนาสาระหลักสูตรการศึกษาให6สอดคล6องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ส�งเสริมสถานศึกษาให6จัดกระบวนการเรียนรู6ท่ียึดผู6เรียนเป-นสําคัญ 
3. ส�งเสริมให6สถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ*ในการเรียนรู6 ท่ี

หลากหลายของผู6เรียนและให6ทันต�อความเปลี่ยนแปลง 
4. ส�งเสริมการวัดและประเมินผล 
5. ส�งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
7. ส�งเสริมให6ชุมชน ท6องถ่ิน และสังคมมีส�วนร�วมในกระบวนการจัดการเรียนรู6 รวมท้ังเป-นเครือข�าย

และแหล�งเรียนรู6 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2  :  การบริหารงานด-านงบประมาณ 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี  :  การบริหารงานด6านงบประมาณ เป-นภารกิจหลักอีกด6านหนึ่งในการบริหารงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา งบประมาณท่ีใช6ในการบริหารจัดการถือเป-นทรัพยากรทางการบริหารท่ีสําคัญ
ยิ่ง ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะต6องบริหารจัดการให6เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลัก         
ความถูกต6องตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด มีความโปร�งใส ตรวจสอบได6 และเกิดผลคุ6มค�าในการใช6
งบประมาณ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการวางแผนการใช6งบประมาณอย�างเป-นระบบ สอดคล6องกับป]ญหาและความต6องการ 
2. มีการจัดระบบการบริหารการเงิน พัสดุ  
3. มีการควบคุมการใช6งบประมาณอย�างเป-นระบบ 
4. มีการสรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ 
5. มีการตรวจสอบภายในอย�างเป-นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ�งช้ีท่ี 3  :  การบริหารงานด-านการบริหารงานบุคคล 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี  :  การบริหารงานด6านการบริหารงานบุคคลเป-นภารกิจหลักท่ีสําคัญอีกด6านหนึ่งของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพราะการบริหารบุคคลคือการบริหารจัดการบุคลากรของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุก
คนให6สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได6อย�างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพของงานบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค*และเปJาหมายในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะต6องบริหารจัดการบุคลากรอย�างมีประสิทธิภาพในด6านการบริหาร
อัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา การสรรหาและการบรรจุแต�งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การพัฒนาบุคลากรให6สามารถทํางานได6อย�างมืออาชีพและการสร6างขวัญและกําลังใจเพ่ือให6ครูและบุคลากร
ทํางานอย�างเต็มความสามารถ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการวางแผนในการบริหารอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. มีการสรรหาและการบรรจุแต�งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาอย�างเป-นระบบตามหลัก         

ธรรมาภิบาล 
3. มีการพัฒนาบุคลากรสู�ความเป-นมืออาชีพ สอดคล6องกับความต6องการจําเป-นของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และส�งเสริมความก6าวหน6าในวิชาชีพ  
4. มีการส�งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
5. มีการสร6างขวัญและกําลังใจแก�ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวบ�งช้ีท่ี 4  :  การบริหารงานด-านบริหารงานท่ัวไป 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี  :  การบริหารงานด6านบริหารงานท่ัวไป เป-นภารกิจหลักอีกด6านหนึ่งในการบริหารและการ
จัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การบริหารงานท่ัวไปเป-นกระบวนการสําคัญท่ีช�วยประสาน ส�งเสริม 
สนับสนุน การบริหารงานอ่ืน ๆ ให6บรรลุตามเปJาหมายท่ีกําหนดไว6 โดยมีบทบาทหลักในการจัดระบบ 
การบริหารภายในหน�วยงาน ประสานส�งเสริม สนับสนุนและการอํานวยความสะดวกต�าง ๆ ในการ 
ให6การบริการการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ตลอดจนการจัดการศึกษาและการให6การบริการการศึกษากับ
บุคคล ชุมชน องค*กรหน�วยงานและสถาบันทางสังคมอ่ืน 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีการพัฒนาระบบและเครือข�าย ข6อมูลสารสนเทศ  
2. มีการประสานงานและพัฒนาเครือข�ายการศึกษา 
3. มีการจัดระบบการบริหารและการพัฒนาองค*กร 
4. มีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5. มีการจัดระบบการควบคุมภายในหน�วยงาน  
6. มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ* 
7. มีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
9. มีการประสาน ส�งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบของบุคคล ชุมชน องค*กร  

หน�วยงานและสถาบันทางสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5  :  การขับเคล่ือนนโยบายไปสู�การปฏิบัติ 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู�การปฏิบัติ เป-นภารกิจงานในความรับผิดชอบอีกด6านหนึ่ง
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการนํานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจังหวัด สู�การปฏิบัติของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให6เกิดผลสําเร็จอย�าง
เป-นรูปธรรม ในฐานะหน�วยงานในสังกัด 
ประเด็นการพิจารณา 

1. มีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล6องกับนโยบายและตอบสนองความต6องการจําเป-นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. มีรูปแบบหรือวิธีการท่ีหลากหลายในการขับเคลื่อนนโยบาย การแก6ป]ญหา และการพัฒนา 
ตามความต6องการของหน�วยงานต6นสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. มีผลของการดําเนินการตามนโยบาย สามารถแก6ป]ญหาและพัฒนาตามบริบทของสํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา เกิดผลสําเร็จเป-นรูปธรรม 

4. มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการดําเนินการตามนโยบายอย�างครอบคลุมและ
ต�อเนื่อง 
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มาตรฐานท่ี 3 ผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คําอธิบายมาตรฐาน     
 ผลการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีคุณภาพคือผลการดําเนินงานท่ีบรรลุ
เปJาหมาย และส�งผลดีต�อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สถานศึกษา  ข6าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา บุคลากรของการศึกษาอ่ืน  ชุมชน และผู6เรียน ซ่ึงมีตัวบ�งชี้ในมาตรฐานท่ี 3  จํานวน 7 ตัวบ�งชี้   ดังนี้ 

ตัวบ�งชี้ท่ี 1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเป-นแบบอย�างได6 
ตัวบ�งชี้ท่ี 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ   
ตัวบ�งชี้ท่ี 3  ความพึงพอใจของผู6รับบริการและผู6มีส�วนเก่ียวข6องกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ตัวบ�งชี้ท่ี 4  ผู6เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

                          ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 
ตัวบ�งชี้ท่ี 5  ผู6เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค*ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  
ตัวบ�งชี้ท่ี 6  ผู6เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ท่ีดี 
ตัวบ�งชี้ท่ี 7  ผู6เรียนได6รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย�างท่ัวถึง  

 

ตัวบ�งช้ีท่ี 1 :  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จ และเป�นแบบอย�างได-   
คําอธิบายตัวบ�งช้ี :  กลุ�มและหน�วยในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการ
ดําเนินงานบรรลุเปJาหมาย (เท�ากับ หรือสูงกว�าเปJาหมาย) ซ่ึงผลงานท่ีประสบความสําเร็จเกิดประโยชน*ต�อ
การศึกษาเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลงานหรือผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปJาหมาย .ซ่ึงเป-นผลงานท่ีเกิดจากการดําเนินงานภายใน
กลุ�มและหน�วยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

2. ผลงานแต�ละชิ้นงานมีกระบวนการข้ันตอนในการพัฒนางาน มีคุณภาพและเกิดประโยชน*ต�อ
การศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ  
ตัวบ�งช้ีท่ี 2 :  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี :  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน โดยผ�านการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอก และมีผลงานท่ีดําเนินงาน
บรรลุเปJาหมาย หรือความสําเร็จ ท่ีเป-นแบบอย�างได6 (Best Practice) 
ประเด็นการพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
2.  จํานวนสถานศึกษาท่ีผ�านการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย 
3.  จํานวนสถานศึกษาท่ีผ�านการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน  
ตัวบ�งช้ีท่ี 3  :  ความพึงพอใจของผู-รับบริการและผู-มีส�วนเก่ียวข-องกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี  :  ความพึงพอใจของผู6รับบริการและผู6มีส�วนได6ส�วนเสีย ได6แก� ผู6บริหาร ครู บุคลากร 
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา องค*คณะบุคคล และผู6เก่ียวข6องมีความพึงพอใจในการบริหาร การบริการ 
และการนําผลประเมินมาปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
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ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามโครงสร6าง
กระบวนการบริหารจัดการงานด6านวิชาการ ด6านบริหารงบประมาณ ด6านบริหารบุคคลและด6านบริหาร       
งานท่ัวไป 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจการบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเก่ียวกับวิธีการ     
อํานวยความสะดวก จัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดล6อม สวัสดิการ และบุคลากรท่ีให6บริการด6วยความเต็มใจ 
เป-นกัลยาณมิตร ผู6รับบริการได6รับสาระเนื้อหาท่ีเป-นประโยชน* 

3. แนวทางหรือมาตรการในการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและการนํา
ผลการดําเนินงานมาปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
ตัวบ�งช้ีท่ี  4 :  ผู-เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีสมรรถนะสําคัญตามจุดเน-นการพัฒนาคุณภาพการเรียน  
คําอธิบายตัวบ�งช้ี : ผู6เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยพิจารณาจากค�าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนจากการประเมินคุณภาพการเรียน (NT, O-NET) ของระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและพิจารณาผล
การประเมินสมรรถนะสําคัญตามจุดเน6นการพัฒนาการเรียนได6แก�  การอ�านออกเขียนได6และการคิดคํานวณ  
การคิดวิเคราะห* สังเคราะห* มีวิจารณญาณ และการคิดสร6างสรรค* การมีทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสาร และการมี
ทักษะการใช6เทคโนโลยี 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ค�าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการประเมินคุณภาพการเรียน (NT, O-NET) ของ
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

2. ค�าคะแนนเฉลี่ย และระดับคุณภาพการประเมินตามจุดเน6นการพัฒนาคุณภาพการเรียน 5  เรื่อง  
ซ่ึงเป-นผลการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี  ได6แก� 
        1. การอ�านออกเขียนได6และการคิดคํานวณ 

     2. การคิดวิเคราะห* สังเคราะห* มีวิจารณญาณ คิดสร6างสรรค* 
               3. การมีทักษะชีวิต 
              4. การมีทักษะการสื่อสาร 
               5. การมีทักษะการใช6เทคโนโลยี 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5  :  ผู-เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค�ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                  พุทธศักราช 2551 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี  :  สถานศึกษามีผลการพัฒนาผู6เรียนให6มีคุณลักษณะอันพึงประสงค*ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค*ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. แนวทางการสนับสนุน ส�งเสริม ให6สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค*ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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ตัวบ�งช้ีท่ี 6  :  ผู-เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
คําอธิบายตัวบ�งช้ี  :  สถานศึกษามีผลการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู6เรียนผ�านเกณฑ*ของกรม
อนามัย 
ประเด็นการพิจารณา 

1. ผลการประเมินพัฒนาการด6านร�างกายของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ* 
ของกรมอนามัย โดยพิจารณาจากน้ําหนักและส�วนสูง 

2.  ผลการประเมินพัฒนาการด6านจิตใจของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ*ของกรม
อนามัย 

3.  แนวทางการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการจัดกิจกรรมส�งเสริมพัฒนาการด6านร�างกายและจิตใจ 
เช�น ดนตรี กีฬา ศิลปะ บําเพ็ญประโยชน* การตรวจสุขภาพนักเรียน อาหารกลางวัน น้ําด่ืม เป-นต6น 
ตัวบ�งช้ีท่ี 7 :  ผู-เรียนได-รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย�างท่ัวถึง  
คําอธิบายตัวบ�งช้ี :  ผู6เรียนได6รับโอกาสทางการศึกษาอย�างท่ัวถึงและได6รับการส�งเสริมให6ได6รับการศึกษาต�อ 
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

1. จํานวนนักเรียนท่ีเข6าเรียน หมายถึง จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีสามารถเกณฑ*เข6าเรียนได6           
ในชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในแต�ละปsการศึกษา ของสถานศึกษาทุกสังกัดภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

2. จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรตามกําหนดเวลา หมายถึง จํานวนนักเรียนท่ีสามารถเรียนจบตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภายในเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ต้ังแต�ชั้น           
ป.1–ป.6, ม.1-ม. 3, ม.4–ม.6 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภายในเวลา 12 ปs 

3. จํานวนนักเรียนท่ีศึกษาต�อ หมายถึง  
3.1 นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีเรียนจบชั้น ป.6 แล6วเรียน

ต�อ ชั้น ม.1  
         3.2 นักเรียนท่ีเรียนจบชั้น ม. 3 แล6วเรียนต�อชั้น ม. 4 หรือ ปวช. ของสถานศึกษาท้ังในสังกัด   
และนอกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. แนวทางการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ท่ีสนับสนุน ส�งเสริมให6ผู6เรียนได6รับโอกาสทางการศึกษา
อย�างท่ัวถึงและได6รับการส�งเสริมให6ได6รับการศึกษาต�อในระดับท่ีสูงข้ึน 
ประเด็นการพิจารณา 

1. จํานวนนักเรียนท่ีเข6าเรียน คํานวณจากนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของแต�ละปsเปรียบเทียบ
กับจํานวนประชากรวัยเรียนท่ีจะต6องเกณฑ*เข6าเรียนตามประกาศการเกณฑ*เด็กเข6าเรียน 

2. จํานวนนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีจบหลักสูตรตาม
กําหนดเวลา ให6พิจารณาจากจํานวนนักเรียนท่ีเรียนจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ภายในเวลา 12 ปs   

3. จํานวนนักเรียนท่ีศึกษาต�อให6พิจารณาจํานวนนักเรียนท่ีจบชั้น ม. 3 ของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท้ังในส�วนของการเรียนต�อชั้น ม. 4 และ ปวช. ของสถานศึกษาท้ังในสังกัดและ
นอกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และจํานวนนักเรียนท่ีเรียนจบชั้น ม. 6 ของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แล6วศึกษาต�อ 
 
 


